


表Ⅰ－１０

件名：令和５年度那覇港航行安全検討業務

１．業務
理解度

３．その他

目的、条
件、内容
の理解度

実施手順
の妥当性

工程計画
の妥当性

有益な代
替案、重
要事項の
指摘

賃上げを
実施する
企業に対
する加点

賃上げ未
達成の企
業に対す
る減点

（3点） （　点） （3点） （　点） （3点） （　点） （8点） （　点） （3点） （　点） （12点） （10点）

No. 企業名
（9点） （11点） （6点） （3点） （3点） （6点） （18点） （22点） （4点） （－5点）

1 （公社）　西部海難防止協会 3.0 3.0 3.0 9.0 6.4 0.0 6.4 2.8000 1.2000 1.2000 1.2000 6.4000 8.0000 7.3333 15.3333 0.0000 － 0.0000 37.1333 / 64 34.8124

⑤賃上げの実施に関する評価

１.賃上げの実施

小
計

得　点

合　計

（①～⑤）

企業の
得点計

得点の
合計

技術評価点

技術点

（少数第５位切り捨
て）

60点満点
60×（得点合計／64）

技　　　術　　　評　　　価　　　審　　　査　　　表

評価項目

①予定技術者の経験及び能力 ②予定技術者の成績・表彰 ③実施方針 ④評価テーマ

１．資格要件
（技術者資格）

２．専門技術力
（業務執行技術

力）
１．全体

小
計

評価の
着目点

技術者資格、その
専門分野の内容

（3点）

同種又は類似業務
の実績内容

（3点）

当該事務所・周辺
での業務実績

（3点）

過去３年度間
の業務平均成績

（8点）

技術者表彰等
の実績

（3点）

評価テーマ１

（22点）

３．情報収集力
（地域精通度）

小
計

４．専門技術力
（業務執行技術力）

小
計

２．実施手順

小
計

管
理
技
術
者

照
査
技
術
者

的
確
性

実
現
性

管
理
技
術
者

照
査
技
術
者

管
理
技
術
者

照
査
技
術
者

管
理
技
術
者

照
査
技
術
者

管
理
技
術
者

照
査
技
術
者


