
技　術　評　価　審　査　表
件名　：　令和６・７年度北部国道事務所改築関係工事監督支援（その２）業務

1.資格要件 2.専門技術力 3.情報収集力 4.予定担当技術者

(技術者資格) (業務執行技術力) (地域精通度) の専門技術力

NO.
企業名 ( 5点) ( 5点) ( 5点) 15.00 ( 5点) 5.00 ( 10点) ( 10点) ( 3点) ( 3点) ( 4点) 30.00 ( 20点) ( 10点) 30.00 ( 5点) 5.00 計

60×得点
合計/85

1 一般社団法人沖縄しまたて協会 5.0 5.0 5.0 15.00 5.0000 5.0000 8.0000 8.0000 2.0000 2.2000 3.2000 23.4000 16.0000 8.0000 24.0000 5.0000 5.0000 72.4000 51.1058

2 （株）サンテックインターナショナル 5.0 5.0 5.0 15.00 5.0000 5.0000 7.3333 8.0000 1.8000 1.8000 2.6666 21.5999 14.6666 7.3333 21.9999 5.0000 5.0000 68.5998 48.4233

3 （株）ティーネットジャパン 5.0 5.0 3.0 13.00 5.0000 5.0000 7.3333 8.0000 2.2000 2.4000 2.6666 22.5999 14.6666 8.0000 22.6666 5.0000 5.0000 68.2665 48.1881

小
計　　　　　　　　　　　評価の

　　　　　　　　　　　着目点

技術者資格、その
専門分野の内容

平成21年度以降
の同種又は類似
業務の実績の内
容（令和5年度完
了予定も含む）

平成21年度以降
の同種又は類似
業務の当該事務
所 ・ 周辺での業
務実績（令和5年
度完了予定も含
む）

平成21年度以降の
同種又は類似業務
の実績の内容
（令和5年度完了予
定も含む）

業務の
目的、条
件、内容
の理解
度

担当技
術者(管
理技術
者は、対
象外)の
人数、代
替要員
の確保
など業務
を遂行す
るうえで
の体制
確保

担当技
術者の
技術力
の確保
及び向
上に向
けた取り
組み

業務発
注担当
部署から
の指示
事項等
の担当
技術者
への円
滑な伝
達と共有
のため
の手法、
及び担
当技術
者への
フォロー
方法

評価テーマ

小
計

賃上げの
実施を表明
した企業的

確
性

実
現
性

小
計

小
計

1.業務理
解度

2.実施体制

小
計

業務工
程等の
変化によ
る業務
量の変
動に対
する業
務実施
体制

(公表資料）

評価項目

①予定管理技術者の経験及び能力 ②予定担当技術者の経験 ③実施方針 ④技術提案 ⑤賃上げの実施

得点合計
(①～⑤)最

大85点
技術評価点


