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技　術　評　価　審　査　表
業務名：令和６年度北部地域道路計画検討調査及び資料作成（その１）業務

業務理解度 実施手順 工程表 その他
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NO. 企業名
(1.5点) (0.37点) (1.5点) (0.37点) (1.5点) (9点) (4点) (1点) (1.5点) (11点) (6.5点) (3.5点) (3.5点) (4.5点) (18点) (4点) (4点) (4点) (3.5点) (3.5点) (3点) (22点) (4点) (4点) 

①合計 
（64点）

②技術評価点 
（②＝60×①/64）

1.6333 2.3333 1.4000 10.6998 4.0000 4.0000 42.3831点 39.7341点2.1000 12.4333 2.1333 1.3333 1.86667.0000 5.2000 2.3333 2.80008.2500 3.2000 3.0000 0.8000 0.0000 0.0000

14.0332 4.0000 4.0000 47.5832点 44.6092点

3
八千代エンジニヤリング（株）

1.5000 1.1300 0.3700 1.5000 1.1300 0.3700 0.7500 1.5000

1.400011.8000 2.9333 2.4000 2.4000 2.3333 2.56668.7500 5.2000 2.1000 2.1000 2.40004.0000 3.0000 1.0000 0.0000 0.7500

4.0000 4.0000 45.1332点 42.3123点

2
（株）オリエンタルコンサルタンツ

1.5000 1.1300 0.3700 1.5000 1.1300 0.3700 1.5000 1.5000 9.0000

12.33322.6666 1.8666 2.4000 2.1000 2.1000 1.20008.0000 5.2000 2.1000 2.1000 2.4000 11.80001
（株）ニュージェック

1.5000 1.1300 0.3700 1.5000 1.1300

評価項目
④専門技術力 

（業務執行技術力： 
業務成績）

⑤専門技術力 
（優良表彰）

①資格要件 
（技術者資格）

小

　

計

　

①

担

当

技

術

者

②専門技術力 
（業務執行技術力： 

業務実績）
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者

担

当

技
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者

評価の
着目点

担

当

技

術

者

平成２５年度から公示日まで
に完了した同種又は類似業務
等の実績※職務上従事した立
場は管理（主任）技術者又は
担当技術者（様式－４） 
 

担

当

技

術

者

国土交通省及び沖縄総合事務
局開発建設部発注業務（いず
れも営繕事業及び港湾空港事
業を除く）の平成３１年度
（令和元年）から令和４年度
までに完了した土木関係建設
コンサルタント業務のテクリ
ス平均評価点※職務上従事し
た立場は管理（主任）技術者
又は担当技術者 
 

0.3700 1.5000 1.5000 9.0000 4.0000 3.0000 1.0000 0.0000

(3点) 

0.0000

(1.13点) (1.13点) (1.5点) (1.5点) 

評価項目
合計

４．評価テーマ

提案内容
の説得力
が高い場
合に優位
に評価す
る（様式
－１４） 
 

小

　

計

　

③

地形、環
境、地域
特性等の
与条件と
の整合性
が高い場
合に優位
に評価す
る（様式
－１４） 
 

事業の重
要度を考
慮した提
案となっ
ている場
合に優位
に評価す
る（様式
－１４） 
 

利用しよ
うとする
技術基
準、資料
が適切な
場合に優
位に評価
する（様
式－１
４） 
 

必要な
キーワー
ド（着眼
点、問題
点、解決
方法等）
が網羅さ
れている
場合に優
位に評価
する（様
式－１
４） 
 

業務の目
的、条件、
内容の理解
度が高い場
合に優位に
評価する
（様式－１
３） 
 

沖縄総合事務局開発
建設部発注業務（営
繕事業及び港湾空港
事業を除く）、又は
海外インフラプロ
ジェクト技術者認
定・表彰制度により
認定された業務で、
平成３１年度（令和
元年）から令和４年
度までに完了した土
木関係建設コンサル
タント業務の優秀業
務技術者表彰、又は
若手優秀技術者（業
務）部門表彰（様式
－３） 
 

平成２５年度から公
示日までに完了した
当該事務所・周辺で
の業務実績※職務上
従事した立場は管理
（主任）技術者又は
担当技術者（様式－
３） 
 

３．実施方針

技術者資格、その専門分野の
内容 
（様式－３、様式－３－１） 
 

提案内容
を裏付け
る類似実
績の明示
が出来る
場合に優
位に評価
する（様
式－１
４） 
 

業務実施
手順を示
す実施フ
ローの妥
当性が高
い場合に
優位に評
価する
（様式－
１３） 
 小

　

計

　

④

③情報収集力 
（地域精通度）

小

　

計

　

②

評価テーマⅠ

的確性 実現性

業務量の
把握状況
を示す工
程計画の
妥当性が
高い場合
に優位に
評価する
（様式－
１３） 
 

有益な代
替案、重
要事項の
指摘があ
る場合に
優位に評
価する 
地域の実
情を把握
した上
で、業務
の円滑な
実施に関
する提案
があった
場合には
評価する
（様式－
１８） 
 

１．予定技術者の資格及び実績等 ２．予定技術者の成績及び表彰

賃上げの
実施を表
明した企
業（様式
－１９-
１、１９
-２） 
 

小

　

計

　

⑤

５．賃上げの実施


