
(消費税抜き)

(消費税抜き)

１．件名 令和５年度竹富南航路深浅測量業務 執行員 沖縄総合事務局

２．所属事務所 石垣港湾事務所 石垣港湾事務所総務課長  宇栄原　敏

３．入札日時 令和 5年 9月 7日  10時00分 立会員 沖縄総合事務局

４．落札決定 令和 5年 9月 8日  石垣港湾事務所総務課総務係長  平良　義弘

(単位 ： 円)

評価のウェート 30 30 1 4 － － 60 60 120

64.0000 39.9999 5,980,000 12.9133 52.9132 落札
（株）高崎総合コンサルタント

22.0000 16.6666 1.0000 4.0000 42.6666

摘要
得点合計 設定総得点 入札価格

価格評価点
(B)

評価値
(A) + (B)

技術
評価点(A)

第 １ 回

備考

入札調書　（総合評価落札方式）

業　　者　　名
配置予定技術
者の経験及び

能力
実施方針 履行確実性度

予定価格 7,620,000
調査基準価格 5,950,000

価格評価の配分点 60点

賃上げの実施
に関する評価

入札金額は、入札者が見積もった契約金額の１１０分の１００に相当する金額である。



表Ⅰ-9

３．業務の実施体制

業務実施体制の妥
当性

業務実施体制の妥
当性

非指名

－

－

非指名0.0 0.0 4.0 10.0 0.0 0.0 0.0

9

10

0.0 10.0

6

7

8

3 C者

4

5

0.0 10.0

20.0 0.0 69.0 1 指名10.0 5.0

非指名70.0 －10.0 5.0 25.0 0.0

24.0 － 非指名

2 B者 20.0 0.0 非指名

1 A者 0.0 10.0 20.0 0.0 4.0

№ 企業名

評価項目

件名： 令和５年度竹富南航路深浅測量業務

技術評価審査表

（5点） （25点） （10点） 得点合計 順位 指名/非指名（0点） （10点） （25点） （10点） （5点） （10点）

２．予定管理技術者の経験及び能力

評価項目合計

技術者資格等、そ
の分野の内容

過去10年度間の同
種又は類似業務等
の実績の内容

過去10年度間の当
該事務所・周辺での
受注実績の有無

過去3年度間の業
務成績

⑤専門技術力

（優良表彰）

過去3年度間の業
務表彰

①資格要件 ②専門技術力 ③情報収集力 ④専門技術力

（技術者資格） （業務執行技術力：
業務実績）

（地域精通度） （業務執行技術力：
業務成績）

１．参加表明者（企業）の経験及び能力

当該部門の建設コ
ンサルタント登録等

過去10年度間の同
種又は類似業務等
の実績の内容

過去3年度間の業
務成績

過去3年度間の業
務表彰

（技術部門登録）

①資格要件 ②専門技術力

（成果の確実性：業
務実績）

④専門技術力

（成果の確実性：優
良表彰）

③専門技術力

（成果の確実性：業
務成績）



様式２

日本ジタン（株） ×
予定管理技術者の資格に関する要件において、指名されるために必要
な要件の確認ができないため。

（株）ウインディーネットワーク ×
添付を義務づけた様式が提出されておらず、指名されるために必要な要
件の確認ができないため。

〇

指名通知日

１．

２．

３．

４．

５．

（株）高崎総合コンサルタント

公示日

方式

所属事務所

令和５年度竹富南航路深浅測量業務

石垣港湾事務所

簡易公募型に準じた総合評価落札方式(簡易型)

令和5年7月14日

業務名

簡易公募型総合評価方式における指名結果書

指名の有無参加表明書提出者 指名されなかった理由

令和5年8月3日



表Ⅰ-10

管
理
技
術
者

（5点）

4.0

管
理
技
術
者

（5点）

5.0

技術評価審査表

件名： 令和５年度竹富南航路深浅測量業務

№ 企業名

評価項目

評価の
着目点

管
理
技
術
者

（5点）

1.資格要件 2.専門技術力

（業務執行技術力）

同種又は類似業務
の実績内容

（5点）

技術者資格、その
専門分野の内容

（5点）

（技術者資格）

①予定技術者の経験及び能力

過去3年度間の業
務平均成績

技術者表彰等の実
績

（10点） （5点）

3.情報収集力

（地域精通度）

当該事務所・周
辺での業務実績

（5点）

②予定技術者の成績・表彰

4.専門技術力

（業務執行技術力）

小
計

（15点）

小
計

（15点）

管
理
技
術
者

（10点）

管
理
技
術
者

（5点）

39.99994.0000 0.0000 4.0000

工程計画
の妥当性

（10点）

2.実施手順

小
計

（30点）

60×（得点合計
/64）

計

得点合計
（①～④）
最大64点

技術評価点

（-5点）

小
計

（4点）

1.賃上げの実施

④賃上げの実施に関する評価

賃上げを
実施する
企業に対
する加点

賃上げ未
達成の企
業に対す
る減点

③実施方針

1.業務理
解度

（10点）

実施手順
の妥当性

（10点）

2

3

4

1 （株）高崎総合コンサルタント 5.0 14.0 16.66668.0 0.0 8.0 8.0000 4.6666 4.0000 42.6666

9

10

5

6

7

8


